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中共西北大学委员会关于做好2012年度
处级干部考核工作的通知
校内各党委、党总支（直属党支部）：
为了全面真实地掌握一年来处级干部履行岗位职责、完成工作目标的情况，客观准确地评价干部，根据上级有关文件精神和《西北大学处级干部年度考核工作暂行办法》（党发[2002]49号）的有关规定，现就2012年度处级干部考核工作的有关事项通知如下：

一、处级干部的年度考核
处级干部年度考核工作在学校党委的统一领导下由校内各党委、党总支（直属党支部）组织实施。全校在职正副处级干部要从德、能、勤、绩、廉五个方面全面总结一年来的工作，填写《西北大学党政干部年度考核登记表》。

1.述职述廉和民主测评

校内各院系党委、党总支，图书馆、附中、体育教研部直属党支部，直属单位党总支的处级干部在本单位全体教职工大会上述职述廉并进行民主测评。

机关党委和后勤服务集团党总支的处级干部在本单位述职述廉，接受职工民主评议。在此基础上，机关党委处级干部在机关副处级以上干部和校内各党委（党总支、直属党支部）书记、各院系院长（主任）及直属单位主要负责人范围内进行测评，同时还要接受校级领导的测评。后勤服务集团处级干部在后勤服务集团各部门（中心）负责人和各院系行政副职范围内进行测评。

2.推荐审定

校内各党委、党总支（直属党支部）考核工作小组根据民主测评结果，综合考虑被考核对象各方面情况，评定处级干部的考核建议等次，并按照20％的比例推荐优秀等次建议人选。机关党委的优秀等次建议人选分别按照党群、行政正副处级干部各自总数的20％推荐。

学校考核工作领导小组根据校内各党委、党总支（直属党支部）推荐意见，参考民主测评结果，综合考虑被考核对象的思想政治素质、组织领导能力、工作作风、工作实绩、廉洁自律等方面情况及其单位评估结果，提出考核建议等次，并提交校党委常委会会议研究决定。全校处级干部考核的优秀比例不超过处级干部总数的15％。

二、考核等次及时间安排

1.考核等次。处级干部年度考核分为优秀、合格、基本合格、不合格四个等次。

2.时间安排。2013年1月10日前校内各党委、党总支（直属党支部）将处级干部的《西北大学党政干部年度考核登记表》及考核工作报告等有关材料送党委组织部。

2013年1月18日前，学校考核工作领导小组召开会议，提出每个被考核对象的考核建议等次，并提交校党委常委会会议研究决定。

学校考核工作领导小组办公室以适当的方式将考核结果反馈给本人。

三、应注意的几个问题
1.干部考核的民主测评采取无记名投票方式进行，计票结果要有监票人、计票人签名并由校内各党委、党总支（直属党支部）盖章，测评表加封后留校内各党委、党总支（直属党支部）备查。

2.考核工作报告统一用A4纸打印，内容包括：测评时间、地点；应到会人数、实到会人数；发出测评表数、收回数、有效数、作废数;被测评人测评情况;考核等次建议等。

3导小组评议：    3.干部考核是促进学校工作、加强干部管理和队伍建设的重要环节，是干部聘用、晋级、奖惩的重要依据。校内各党委、党总支（直属党支部）要高度重视并精心组织好处级干部的考核工作，在学校考核工作安排的统一时限内完成考核任务。
附件：西北大学处级干部年度考核测评表

                         中共西北大学委员会

2012年12月15日
附件： 

西北大学处级干部年度考核测评表
被测评人单位：             姓名：        时间：
	测  评  等  次
	优秀
	合格
	基本合格
	不合格

	总  体  评  价
	
	
	
	

	分
项评价
	德
	政治素质
政策水平
	
	
	
	

	
	能
	决策能力
业务水平
	
	
	
	

	
	勤
	敬业精神
工作效率
	
	
	
	

	
	绩
	管理创新
工作实绩
	
	
	
	

	
	廉
	遵纪守法
廉洁自律
	
	
	
	

	备注：本表采用无记名方式填写，请您根据被测评人情况在相应栏目内划“√”。


	主题词：处级干部    考核   通知

	　 送：校党委常委、校长、副校长。

	　  中共西北大学委员办公室
	2012年12月15日印


校对人：王向旭                                          共印3份
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